AREZZO CASA S. P. A

* * *

BANDO DI SELEZI ONE PUBBLI CA PER ESAM E TI TOLI PER L' ASSUNZI ONE A
TEMPO | NDETERM NATO DI N. 1 DI PENDENTE
INQUADRATO NELL”AREA A, LIVELLO A3, C.C.N.L. FEDERCASA- ANl ACAP
2006/ 2009
I N SERVI ZI O PRESSO L' AREA AFFARI GENERALI

* *x *x %
Art.1 - OGGETTO DELLA SELEZI ONE
E' indetta una sel ezione pubblica per esam per |'assunzione a tenpo indeterminato di n.1 di pendente
inquadrato nell’area A, Livello A3, del c.c.n.l. Federcasa/Aniacap 200672009, come da delibera del
Consiglio di Amministrazione della Societa Arezzo Casa S.p.a. n.18 del 19/9/2017.
La parteci pazione alla selezione inplica |'accettazione di tutte le norme vigenti in materia, ed in
particolare di quelle contenute nel presente bando.

Art.2 - REQU SITI PER LA PARTECI PAZI ONE
La partecipazione alla selezione €& aperta ai cittadini italiani o di Stati appartenenti all’Unione
Europea che alla data di scadenza del termne per |a presentazione della domanda siano in possesso
dei seguenti requisiti:
a) Cttadinanza italiana o di uno degli Stati nenbri dell'Unione Europea; in quest'ultinp caso
occorre possedere una conoscenza adeguata della lingua italiana;
b) Diploma di Laurea ex R D. 1269/1938 in Gurisprudenza o Scienze Politiche; Laurea Specialistica
ex D.Lgs. n.509/1999 nelle classi 22/S e 102/S, 70/S e 71/S, di cui al D.lI. 9/7/2009 ; Laurea
Magi strale ex D.Lgs. n.270/2004 nelle classi LMJ 01, LM62 E LM63 di cui al D.I. 9/7/2009; i
titoli di studio esteri dovranno essere acconpagnati da una traduzione in lingua italiana e

| " equipollenza ai titoli italiani sara valutata dalla conm ssione di concorso ai sensi di
| egge;

c) Godinento dei diritti civili e politici ed assenza di provvedi menti di destituzione o dispensa
dal | ' i nmpi ego, nonché di condanne o procedi nenti penali che non consentano |a costituzione del
rapporto d'inpiego presso pubbliche anm ni strazioni;

d) ldoneita fisica all'inpiego;

€) Possesso di patente per la guida di autoveicoli in corso di validita.

Art.3 - DOVANDA DI AMM SSI ONE
La domanda di anmissione alla selezione, redatta in carta libera ed indirizzata al Presidente di
Arezzo Casa S.p.a., dovra essere presentata al protocollo della Societa entro e non oltre le ore
13 del giorno 17 novenbre 2017. Si considera prodotta in tenpo utile anche |a donanda spedita a

mezzo plico racconandato con avviso di ricevimento entro il termne suddetto; a tale scopo fara
fede il tinbro postale di accettazione. Si considera altresi prodotta in tenpo utile |a donanda di
parteci pazione inviata entro il termne di scadenza a nezzo e-mil all'indirizzo:
segreteri a@ec. arezzocasa.net . Non €& richiesta |'autenticazione della firma in calce alla

domanda, € obbligatorio a pena di esclusione e senza possibilita di regolarizzazione allegare
fotocopia o scansione in fronte e retro di un docunmento di identita in corso di validita di chi
sottoscrive | a donanda.

Arezzo Casa non assune alcuna responsabilita nel caso in cui la domanda non risulti presentata in
tenpo utile a causa di disguidi del servizio postale o a causa di disservizi della e-mail del
candi dato su cui ricade ogni responsabilita per tali disservizi.

Art.4 - COWI LAZI ONE DELLA DOVANDA E DOCUMENTAZ| ONE

L' aspirante nella donanda dovra dichiarare:
a) la data ed il luogo di nascita, ed il luogo di residenza;
b) il possesso di tutti i1 titoli richiesti per l”’ammissione, con |a specificazione di |luogo e data

di conseguinmento del Diploma di Laurea e votazione riportata;
c) I’indirizzo e-nmil presso il quale dovranno essere fatte pervenire tutte |e comnunicazioni
relative alla selezione, e |'eventuale recapito telefonico fisso o nobile presso il quale a
di screzione della conm ssione potranno essere inviate | e stesse conuni cazioni;


mailto:segreteria@pec.arezzocasa

d) i titoli ulteriori di cui chiede |a valutazione ai sensi del presente bando, con |'avvertenza che

non saranno presi in considerazione titoli indicati in maniera inesatta o inprecisa o0 non

verificabili con certezza da parte della Conmi ssione Esaminatrice.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia o scansione di un docunento di identita del
sottoscrittore, nonché il curriculumformativo-professionale del candidato in carta senplice.

Non si terra conto delle donande che perverranno dopo il termne sopra indicato, né delle domande

che non siano state conpilate con tutte le indicazioni di cui ai comm precedenti.

Tutte le conunicazioni relative alla selezione saranno effettuate presso I1’indirizzo e-nuil
dichiarato nella domanda. Arezzo Casa non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui le
comuni cazi oni non pervengano in tenpo utile a causa di malfunzionanmenti del servizio di posta
el ettronica.

La domanda di parteci pazi one conporta accettazione integrale di tutte |le norme del presente bando,
ed in particolare di quelle contenute nel presente articolo.

Art.5 - AWMM SSI ONE ALLA SELEZI ONE ED EVENTUALE PRESELEZI ONE
Al ' amm ssione dei candidati alla selezione provvedera |a Conmi ssione Esanminatrice, nomnata dal
Presidente di Arezzo Casa con proprio provvedinmento. L'esclusione dei candidati potra essere
di sposta solo per difetto dei requisiti prescritti o per una delle altre cause indicate nel
presente bando, con provvedi nento notivato del Presidente della Conmi ssione.

Qualora il nunero di donande ammesse sia superiore a venti, |a Conm ssione potra a suo insindacabile
giudizio far svolgere una prova preselettiva articolata in quiz psico-attitudinali e/o di cultura
generale al termne della quale saranno amessi alla selezione i venti candidati neglio
classificati. Qualora piu candidati a pari punteggio occupino |la ventesina posizione, saranno

tutti ammessi alla sel ezione.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva avra valore solo ai fini dell'anmmssione alla
sel ezione e non varra in alcuna forma nelle successive prove e nella graduatoria finale.

Il calendario della prova preselettiva sara conunicato a nezzo pec alnmeno sette giorni prima
del | " effettuazi one ai candidati .

Art.6 - COW SSI ONE ESAM NATRI CE
La Commissione esaminatrice dovra provvedere all’ammissione o all’esclusione dei candidati alla
procedura, decidere e gestire le eventuali preselezioni, gestire |'effettuazione delle prove di
esanme ed, al termne, redigere |la graduatoria finale degli aspiranti.

Art.7 — PROVE DI SELEZI ONE
La selezione si articolera in una prova scritta, una prova orale e nella valutazione di eventuali
titoli.
La valutazione dei titoli dei candidati ammessi avverra dopo |'eventuale preselezione e prim
del | ' ef fettuazi one della prova scritta.

Per tale valutazione e attribuibile un nassinp di punti 10, di cui fino a 5 punti per titoli di
studio e fino a 5 punti per titoli di servizio e professionali.

Per titoli di studio sono attribuibili in base al punteggio di diploma di |aurea:
punti 1 per punteggi fino a 82/110 conpreso;

punti 2 per punteggi da 83/100 a 94/100;

punti 3 per punteggi da 95/100 a 110/100 e | ode.

Per eventuali wulteriori titoli accademci (dottorato, abilitazioni, master, etc.) punti 1 ciascuno
con un massinmo di punti 2.
Per titoli di servizio e professionali sono attribuibili:

punti 1 per ogni anno intero o frazione finale superiore a 180 giorni prestato anche non
continuativamente presso soggetti pubblici o privati, come dipendente, libero professionista o
| avoratore interinale, svolgendo funzioni attinenti a quelle previste per il posto da ricoprire,
con un massinmo conpl essivo di punti 3;

punti 1 per ogni titolo professionale ulteriore, se ritenuto a giudizio della Conm ssione
attinente alle funzioni previste per il posto da ricoprire, con un massino conpl essivo di punti 2.

La prova scritta consistera in un conmponi mento su argonenti riguardanti |e seguenti materie:
- diritto pubblico;
- diritto privato;
- diritto amm nistrativo;



- normativa statale in materia di lavori pubblici e di edilizia residenziale pubblica
- normativa regionale in materia di lavori pubblici e di edilizia residenziale pubblica
- ordinamento degli enti di edilizia residenziale pubblica
- nozioni generali in materia di |ocazioni di inmobili
- nozioni di informatica generale e sui principali programm di uso professionale
A discrezione della Conm ssione, |la prova potra consistere anche in una serie di domande a risposta
sintetica o a risposta aperta riguardanti gli argonmenti sopra indicati
Il calendario della prova scritta sara conmunicato ai candidati ammessi a nmezzo pec, alnmeno sette
giorni prima dello svol gi mento.
La val utazione della prova sara espressa in quarantacinquesini; la prova si intendera superata solo
dai candidati che avranno conseguito un punteggi o pari o superiore a 32/45
La prova orale avra ad oggetto |l e stesse materie di cui sopra e si concludera con |'attribuzione d
un punteggi o espresso in quarantacinquesim. Si considerera superata |la prova solo dai candidati
che avranno conseguito un punteggi o pari o superiore a 32/45
Tutti i1 candidati saranno tempestivamente informati in ordine all’esito delle prove e del punteggio
riportato nella val utazione dei titoli

Art.8 - GRADUATORI A FI NALE ED ATTRI BUZI ONE DEI POST

La Conmissione esamnatrice, a conclusione dei lavori, fornera la graduatoria dei candidati che
avranno superato |le prove sommando per ciascun concorrente il punteggio riportato nelle predette
prove e quello attribuito per i titoli, e la trasmettera al Presidente del Consiglio d

Ammi ni strazi one

In caso di parita di punteggi conplessivi prevarra ai sensi dell'art.19 del vigente ccnl Federcasa
il candidato che abbia prestato servizio cone dipendente a tenpo determ nato presso Arezzo Casa
per un periodo piu lungo; in caso di ulteriore parita si procedera a sorteggio al quale saranno
convocati gli interessati

Art.9 - ASSUNZI ONE E TRATTAMENTO ECONOM CO E NORMATI VO

L' assunzi one del candidato prino classificato sara disposta dal Consiglio con propria deliberazione
sulla base delle risultanze della graduatoria finale previa ratifica della selezione effettuata,
ed avra |la decorrenza indicata in tale provvedi mento

Qual ora uno candidato rinunci all'assunzione, si procedera con |lo scorrinmento della graduatoria.

Arezzo Casa si riserva in qualsiasi momento la facolta di non dar corso all’assunzione per motivi
sopraggiunti di carattere normativo o per altri notivi particolari, senza che i candidati possano
vantare alcun diritto a conpensi, risarcinenti o rinborsi di alcun genere

Prima dell'assunzione si procedera alla verifica dei docunenti dichiarati nella donanda d
parteci pazione e, in caso di difformta che deternmini la carenza di requisiti o la nodifica de
punteggi attribuiti, si provvedera alle necessarie rettifiche ed all'eventuale esclusione de
candidato dalla graduatoria, salva |'applicazione delle sanzioni penali previste per le false
di chi arazi oni

L' assunzione avviene a titolo di prova, al dipendente viene attribuito il trattamento econonmico e
normativo previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di |avoro per |e aziende, societa ed
enti pubblici econom ci aderenti a Federcasa

| dati conferiti dai candidati saranno trattati nel rispetto delle disposizioni vigenti (D.Lgs.

n. 196/ 2003 e succ.nobd. e integr.) e nei soli limti strettamente indispensabili all'effettuazione
del | a sel ezi one
La presentazione della donanda conporta |'autorizzazione al trattanento nei predetti limti, il

mancato conferimento dei dati necessari conporta |'esclusione dalla selezione

Arezzo, |i 24 ottobre 2017
Il Presidente
G |l berto Dindalini



