Regolamento Negoziazione Paritetica e < ’_/‘( 1
FEDERCASA SUNIA-SICET-UNIAT /,/

o {Axfichle 1}
Diseipling del provedimicnto e viferimeénti nonmativi

1t presente r%aiasazuxlm discipla il pmtbdxmmiu delle miodalith i negozinzione picitelicn come
previsto-dil Protocolle di Tutesa sottoseritio:in dain 24 novembre: 2011 tra Federcasa ¢ SuninsSicet-
Uniat ¢ eon riferimento a guanto- stabilito dall*articols 30 comma 1 della Jégge 18 giugnio 2009
0.69, all"articelo 2 comma 2 del Dlgs 4 marze 2010 0.28 e all'aviicolo 7 comma 2 lettera ¢} del
DM Mivisier] Glustizia ¢ Sviluppo Econendice 18 otfobre 20101, 180.

- (Articolo 2) _
Ambiiod c'tjmap_ﬁfl‘enza,e tipologiediconroversie

one o-concilidzione parifetica; distiptnate ddl presente fegolaments, pud
essere izt per la rivoluzione delle controversie tta 1"Ente. Gestore {comungue denominatoy.e
Tutenfe e § gruppi df utenti. Queste pmrﬂmm puardire- totle Té materte inerenti: il contratier di
locazione dell’allogpio e delie sue pt.mm.me il gunone ¢ ld spese: accessorie, lé modalit di
godimente dei beni. ¢ ser vizi comuni, i} Tispeifo dells emia dei sorvizi edel regolamento di
fabbricato, Ja qualitd delfo standard abitative, la' sicurezza degli atogei, degli implanti ¢ ded
complessi immobiliar, le procedure di alienazione, di successione & voltury dei contratii eper ogpi
altra dspetio che attengy def fupporto, tispetfo.al qiwle, Tutente o il fruppe i uténti Jamentine. ki
viokeionedi un diitio-o i mrdniteiesse pinidicantente silevaite,

hia procedurd i nege:

{Atlicelo 3).
Reclaimp

Nelle iamspu,m i cui a precedente trticols, Mitente o) grappo’di terith ohe intendanio. presentase
una domands di conciliazione:paritetici, devone faria precedere, in vin préliminare; da uir reclgmo
presentato, dnche 4 e di una delle orgganizzazioni sindacdli fitmatarie del Protoeolls €d anchie con
madaliia informatiche, all Binte Gesto
In agsern di up piscantro Hienute soddi
15 g ..mm: 'i‘mcnte o ilg

& {Articola4)
Cottimissione di negozinziond arifeticn e ctmc:lsazmne

4

NellPambito dell’Ufficie. di Lmlciﬁuziime. isfituite. presso I’}*me Gestore, & cosifimity la
Commissione di negozinzione paritdtica ¢ unmhmom Ta quale & compota da un fdppresentinie
dell’Ente Gestore ¢ da un tappiesentanite dell’assodinzione sindacale indicata, dall wtene o dal
gruppo i menii ¢ ir mancanza, designaio dall*Ufficie, rispetindo un edfteiin Hupnavio fra l¢
associazioni firmdtarie, Tale-Comnissione avrd 1l L(Jt‘npiw i procedere al tentativo di negeziazions
pariietica, nel caso di vontroversia delle fattispecie:di eud all ar, 2, P
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(Artieolp 5) //

La Commissione in seduta-plenaria v

La Commissione di concilinzione. in sedita plenaria ¢ (:Uil'lpobl{l da unquc. membri,. Due- in
rappiesédianza del pesioie e upo in. rappresenlanza per ogni organirezwzione sindacale dt.g,ii
inguitini, fraitarie del Protocotlo o° Intesa, futta silva la facoltidol gestore e delle orgnizzazion
i revocare o sostiaire ciasean pm]:mﬂ rappresentate. La commissione si sfinisee pér lo pmm;
volta entre 30 giornt-dalli éntratd in vigore del presente regolamento ¢ hat seguenti compity

+ nowing (fbl pt bSld(JItL,

. rrt}nluzmm. c;h quwumu mlprpmhuwe ﬁelh. norme; del regolamento e dei contrat, che
tivestane:carattere generdle antlieinrelisfong 4 cusistiohe uptche

TR ini’pciﬁméi 3 definitive df un-membro designato, 1 guo sestitate
deve essere fndicatoen fermine-di venti giorni, trascorst:i quali:senva ehe sia. stateffétinata la
sostinuzione, la Commiissione:confinug ad operare-anche in assenza di-detto rappresentante.

Alle riunfornt della Commissictic passonc partéeipaic dcgzlx "espéru"‘ indicati dafle-paiti in merito a
.spcuﬁeh«. P oblematiche, con ruol i illustrativo.e Tormmilazione ). JarE.

La commaissione ¢ validameiite co i Tapprésentante del gestore ¢ i almeno
e rappresemzm{: delle. orgmn?zaz oni sindaeali-deg] ’mqm!mt firmatarte delProtocello d Intess,
Le-decisioni sty eiif & richiesid la votazione spio:adofifie a.maggioranza semplice dat present ¢ in-

cusor di parita prevale il voto del Progidente.

I Gaso di fevoda, dimiss

o {Aeticolo 6)
1. Utlreio di vonciligzione ¢ Ia segreteria

E' isliteito presse. "Ente Gestore "Ufficio di concilineione ¢ la. competente  segreferia,
I anministrazione pmmdua alla nomina di un responsabile dell Ufficio di coneiliazione ¢ deﬁa
chretelm.

Sono vompitl delulficio:

o individuare © fornire Ja sede e il necessario supportn organizzative e di sepreteria glly
commigsione ' .
o tengre ed aggiotiars 'élenco del 1-appchntanti-’ imﬁmﬁ' dn‘ll(’f m g;t‘niz;'a‘?iﬂni éi‘iidﬂc:ili';
 tomafatie del Protocello ¢ dall*Ente
4t precedenie articolo; © ‘
garantive {1 rispette delle normative dn materin di trantamenta dei dati;
gicevere Je domande. di m.gnz'iaz'ione > eonetiiazione;
prm’vctdc alla eonvocazione -delln Conimissione in. selazione ad ogi <domanda i
. negoziazione relativa ad una controversiag .
» provvedere, previa fichiosw e indicazione. detly Cominissione, a }m.dﬁpuut agni
 informazione e supporto wile all'aliivid defla Commissione, anche in réldZione
allistrtoria ed all“eventuale documentazione di- ausilio per compasizione della
“controversta;

7
.

s

/
IS




» assistere ¢ collabovare con la Commissione nella reduzione dod virbali g in tulie "le
comunicazioni che sl rendessero necessuric: anche con mezzi informatiei;

+ thaborare statisticlio soll*atlivitd di nepozinsione o conéilifzione che vertanno comynicate
alla Commntissione;

¢ assicurave, anche T collaborazione com gh alwi uiTici compelenti de} Gestore, adeguate
forme i pubhhcita, in panicolareatraverso Finilizzo dei'siti nteriet del sogpetio gestore ¢

- délle organizzazion sindaeali firmatarie, cost come altre fornie quali: manifesti, indieazioni

nedle fittire & nelle bollette, lettere indiii; dte;aghi utenti o altre modalith utili,

{Arfienlo-7y
La ‘domandd & coneili Bizione:

17 prescinfata dall*utente o dal giupps di lenti, mehe con mewsi informaticl e a oura
dellorganizznzione sindacale firmatarfe, atls segrefeifa dell’Ufficio di mnulmamﬁr utilizzando
Fallogats rodulo,

Nell'istanza devono esserd contenuti:

Detlonagraficie fscali dell"istante:
lindicazione dellassociazione sindacale di rappresentanza;

* oggetlo e ragioni della prefess, con, la: sommarda indicazoni. dei futti e dolle umgstiond
COMTOVErse;

Alla domaiity possong essere. a]!cgm at, r:ent:i“ icoziont e doguimenti, uiili 4i tnn dellesame ¢
risoluzione della vontraversta;

(Articola 8)
Convovazione delle pasii

Lia sepreteria Hissa {1 p;uﬁm incontro tra le part emio quindicl giomi dalla ¥icezione delli dnm&nda

dttraveso ky convooazione, préviz veriticy delia disponibilitd degli attori,

(Articolo 9
Duygata del procedimento

: prﬁcénie éin’csame dbﬂd cmﬂ‘mvu sid,

&on ;llemmnw al m.Iamn ai[e evintuali nsuitzmae successive € aleonteniite della domanda, La

commissione potd rivninsi wlterformente; dopo. 1a pnma convbeaziong, fesito Yestaindo i termiin
complessivi pet T eonclusione del procedimento.

{Axticilo-10
Saspmmc}w el sutanitela

Per tutta fa dirata-de! procedimento eing ai quindici gl stccessivi al risevinicnto del verbuleda ,
parte del singole utente ¢ gruppo & sospesa. Padpzione di provvedimend di autotatela da parte
dell"Ente Gestore,

{Atticalo 11)
Verbale di weghziaziong pariteticy




Al termine dell’esame della controversia o Commissione redige un verbale di accorde che, ove
sotlogeritto, ha efficucia come aceordo hinsallive e e parti, i sensi dellarticolo 1965 Codice
Civile.,

I assenza di atcordo il verbale sottoseritio dardi atlo del mumicato esito positive della contioversia,
i gueste case le pard saranno Tibere di agire in alve sedi,

(A i‘éE‘o_ij A2
Gratuitd délla:procedura

Liaceesso alla procedura di negoziazione paritetivn & totalmente grawita per Puteme o4l gruppo di
aileti.

{Articalo 13)
Entvaty iy viivte

H presente: regolamento entrerd in vigore:a piitire dgl 2 maggio 2012 ¢ dovri essere recepitonelle
carle dei servizi e neicontrati di locazione

Rouid, 4 aprile 2012

Per approvaziong tecuilea
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