FRANCESCO CIRIANNI
NOTAIO
Via Ser Petraccolon. 7

Repertorio n. 32.702 Raceolta n. 21.765

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA AREZZO
REPURBLICA ITALIANA Telefono 0575.20304-20305
' . R . . . . Fax 0575.28073
1'anno duemilaventuno, il giorno quattordici del mese di luglio e-mail: ferianni@notariato.it

=14 LUGLIO 2021 =
alle ore 10,45
in Arezzo, via Leone Leoni n. 1, presso la Casa dell'Energia.
Innanzi a me Dottor FRANCESCO CIRIANNI, Notaio residente in Arezzo,
con siudio alla via Ser Petraccolo n. 7, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile
di Arezzo, senza intervento di testimoni per espressa rinunzia fattavi, col mio
consenso, dal costituito, il quale ha tutti i requisiti voluti dalla legge,
& presente il Signor:
ROGGI LORENZO, nato in Arezzo il 1° agosto 1977 e domiciliato per ragione
della carica, in Arezzo, via Margaritone n. 6,
codice fiscale n. RGG LNZ 77MO01 A3900.
Della cui identita personale io Notaio sono certo. E quivi esso comparente - cit-
tadino italiano - agendo nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione della societa "AREZZO CASA S.P.A.", con sede in Arezzo, via
Margaritone n. 6, costituita in Italia con atto in data 30 dicembre 2003, capita-
le sociale Euro 3.120.000,00 (tremilionicentoventimila virgela zero zero} inte-
ramente versato, numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Arez-
zo-Siena e codice fiscale: 01781060510, iscritta al n. AR - 138902 del Reper-
torio Economico Amministrativo presso la Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Arezzo-Siena,
mi dichiara che la presente assemblea & stata regolarmente convocata, nei modi
e termini previsti dalla legge e dallo Statuto Sociale, mediante invio dell'avviso
di convocazione fatto pervenire a tutti i soci, Amministratori e Sindaci della so-
cieth, per discutere e deliberare sugli argomenti di cui al seguente
Ordine del Giorno:

1) approvazione dello Statuto societario.

Argomento su!l quale tutti gli intervenuti si ritengono sufficientemente informa-
ti, ed invita me Notaio a far constare da pubblico verbale le risultanze dell'as-
semblea e le delibere che la stessa sara per adottare.

Al che aderendo io Notaio dd atto di quanto segue:

assume Ja Presidenza dell'Assemblea, su unanime designazione dei presenti ed
in conformita alle norme statutarie, il signor ROGGI LORENZO, Presidente
del Consiglio di Amministrazione della societd, richiedente il mio ministero, il
quale constata:

- che la presente assemblea & in seconda convocazione, essendo la prima
andata deserta cosi come risulta dagli atti della societd;

- che sono rappresentati, anche mediante deleghe che vengono acquisite
agli atti sociali, previo controllo della loro regolarita da parte del Presidente
constatante, n. 8 (otto) soci legittimati al voto, portatori di compléssive n.
1.930.942 (unmilionenovecentotrentamilanovecentoquarantadue) azioni, rap-
presentanti il 61,80% (sessantuno virgola ottantanove per cento) del capitale
sociale, cost come risulta dall'Elenco - predisposto dal Presidente, con l'ausilio
della Segreteria della societa - che, omessane la lettura per volonta degli inter-
venuti tutii e mio consenso, si allega al presente verbale sotto la lettera "A",
per formarne parte integrante e sostanziale;

- che del Consiglio di Amministrazione & presente il suo componente si-
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gnor ROGGI LORENZO, Presidente;

- che del Collegic Sindacale sono presenti i suoi componenti signori: Sal-
vadori Fabio, Presidente, Tanganelli Letizia e Ciofini Andrea, Sindaci effettivi;

- che la legittimazione dei presenti all'intervento all'assemblea & stata po-
sitivamente verificata dal Presidente constatante;

- che, percid, la presenie assemblea & validamente costituita, essendo
stata Tegolarmente convocata ed essendo rappresentati n. 8 (otto) soci legitti-
mati al voto, portatori di complessive n. 1.930.942 (unmilionenovecentotrenta-
milanovecentoquarantadue) azioni, rappresentanti il 61,89% (sessantuno virgo-
la ottantanove per cento) del capitale sociale, 1'Organo Amministrativo ed il
Collegio Sindacale, quindi, & pienamente atta a deliberare su tutti gli argomen-
ti di cui all'Ordine del Giorno sopra riportato.

Tutto cid constatato, il Presidente dell'Assemblea, signor ROGGI LORENZO,
inizia la discussione sugli argomenti di cui al su riportato Ordine del Giorno,
ed espone i motivi per i quali si rende, opporituno adottare un nuovo testo dello
Statuto Sociale, pidt coerente alla natura "in house" della societ, modificando,
tra l'aliro, i seguenti articoli: l'articolo 1, relativo alla denominazione, l'artico-
lo 9, relativo al trasferimento di azioni e recesso, l'articolo 16, relativo all'as-
semblea ordinaria, l'articolo 21, relativo al presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e 'articolo 24, relativo ai programmi di valutazione del rischio azien-
dale. A tal fine, il Presidente illustra dettagliatamente all'assemblea il testo
proposto, testo gia ben noto a tutti i soci, i1 quali dichiarano di esserne a cono-
scenza e di averne presa approfondita visione, anche al fine dei necessari pas-
saggi in Consiglio Comunale. ‘
A questo punto il Presidente apre la discussione su quanto sopra esposto.
11 Sindaco del COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO, prende la parola per
stigmatizzare che in passato con maggioranze diverse ha sempre garantito pre-
senza e sostegno alle decisioni prese a maggioranza anche quando si trovava in
dissenso; in questo caso anche aveva espresso perplessitd su alcuni punti,
perd, come sempre per il bene della societd, si adegua alle decisioni prese a
maggioranza; per questo non si vuole trovare in difficolta nel caso che il tutto
non si concluda nei tempi necessari previsti dalla normativa e quindi faccio
questo intervento per salvaguardare la posizione del Comune che rappresento
da future azioni di responsabilita.
Prendono la parola, i Rappresentanti dei Comuni di Arezzo, Montevarchi e Ca-
polona per precisare di essere intervenuti alla presente assemblea per I'appro-
vazione delle modifiche statutarie, ma anche dei patti parasociali come da
mandato dei rispettivi Consigli Comunali condividendo altresi le considerazio-
ni gia espresse dal Sindaco del Comune di Pieve Santo Stefano.
Nessuno pii chiede la parola.
A questo punto il Presidente pone in votazione il seguente

Ordine del Giorno:
"I'assemblea degli azionisti, udita la relazione del Presidente, ritenuta la op-
portunita delle modifiche proposte,

delibera:

1 = di approvare il nuovo testo dello Statuto Sociale: Statuto che, an-
che con le modifiche di cui sopra di gia apportate, si allega al presente atto sof-
to la lettera "B", per formarne parte integrante e sostanziale, omessane la lettu-
ra per volonta degli intervenuti tutti, i quali dichiarano di averne esatta ¢ per-
fetta conoscenza, e mio consenso.".




Aperta la votazione vengono proclamati i seguenti risultati:
- voti favorevoli: i Comuni di "Arezzo, Bibbiena, Capolona, Castelfocognano,
Montevarchi, Pieve Santo Stefano, Sansepolcro”;
- voti contrari: il Comune di San Giovanni Valdarno;
- astenuti: nessuno.
Pertanto, il Presidente dichiara la proposta come sopra formulata, approvata
con il voto favorevole del 53,56% del capitale sociale.
Null'altro essendovi a deliberare e pilt nessuno chiedendo la parola, il Presi-
dente dichiara chiusa la presente assemblea alle ore 11,20.
Le spese e tasse del presente atto e conseguenti cedono a carico della societa.
Il rogito, contenuto in tre fogli di carta, occupa pagine nove, questa compresa,
scritto parte a macchina, con inchiostro indelebile, da persena di mia fiducia e
parte manoscritic da me Notaio a penna, viene sottoscritto e firmato a margine
dal costituito e da me Notaio, alle ore 11,25
To Notaio ho dato, in assemblea, chiara lettura del presente verbale agli inter-
venuti che, da me interpellati, mi dichiarano di aver rinvenuto il tutto conforme
alla loro volonia ed a quanto si & svolto.
Firmato: LORENZO ROGGI

FRANCESCO CIRTANNI Notaio
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AL NUM, AY65 11 naccorte

STATUTO
Societd per azioni «<AREZZ0 CASA»
Titolo I
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA DELILA SOCIETA'
Art. 1 - Denominazione
1. E’ costituita a seguito delle conformi deliberazioni dei rispettivi Consigli Co-
munali la Societa «AREZZO CASA S.P.A.» a capitale interamente pubblico, ai
sensi dell'art. 113 del Testo Unico Enti Locali (decreto legislativo 267/2000) e
successive modificazioni ed integrazioni e delle disposizioni contenute nella
Legge Regionale Toscana n.77/1998.
La societa & da considerarsi "in house" ai sensi dell'art. 16 Decreto Le-
gislativo 19 agosto 2016 n. 175 e successive modifiche ed integrazioni
ed 2, pertanto, assoggettata al controllo analogo congiunio delle ammini-
sirazioni socie.
Art. 2 - Sede
1. La Societd ha sede legale nel Comune di Arezzo. L'organo amministrativo
potrd istituire sedi secondarie, uffici, filiali, succursali, agenzie e rappresen-
tanze anche altrove e sopprimere quelle esistenti.
Art. 3 - Durata
1. La durata della Societd & stabilita fino al 31 dicembre 2050. La Societa
potra essere prorogata o anticipatamente sciolta nei casi previsti dalla normati-
va vigente.
Titolo Il
OGGETTO
Art. 4 - Oggetto
1. La societa ha lo scopo di svolgere, secondo le direttive impartite dal LODE e
nel rispetto dei contratti di servizio, le seguenti attivita:
a) funzioni attinenti al recupero, alla manutenzione e alla gestione amministra-
tiva del patrimonio destinato all'Edilizia Residenziale Pubblica in proprieta dei
Comuni e del patrimonio loro atiribuito a sensi dell'art. 3, primo comma, della
L.R.T. 3 novembre 1998 n. 77, nonché quelle attinenti a nuove realizzazioni,
secondo i contratti di servizio stipulati con la Conferenza d'ambito ottimale LO-
DE e con i singoli Comuni che ne sono soci;
b) tutte o parte delle funzioni individuate all'art. 4, primo comma, della L.R.T.
3 novembre 1998, n. 77, secondo i contratti di servizio stipulati con la Confe-
renza LODE e con i singoli Comuni che ne sono soci;
¢) le procedure necessarie per 'acquisizione, la cessione, la realizzazione, la
gestione, comprese le attivitd di manutenzione ordinaria e straordinaria, del
nuovo patrimonio edilizio, abitativo e non, proprio della Societa ovvero dei Co-
muni associati e di altri soggeiti, pubblici e privati, secondo appositi contratti
di servizio o altri negozi di natura privatistica;
d) gli interventi di recupero e di ristrutturazione urbanistica, per Y'attuazione di
piani attuativi e di recupero, e di altri programmi di intervento edilizio comun-
que denominati, comprese le opere di urbanizzazione primaria e secondaria, in
attuazione delle direttive di LODE ovvero dei singeli Comuni associati ovvero
di aliri soggetti pubblici e privati;
e) progettazione, finanziamento, acquisizione, cessione, realizzazione, ristruttu-
razione, manutenzione ¢ gestione di immobili destinati ad edilizia residenziale
e non, anche convenzionata, per conto della conferenza LODE e dei Comuni
associati, di altri soggetti pubblici e privati, di cooperative edilizie;
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f) progettazione, finanziamento, acquisizione, cessione, realizzazione, ristruttu-
razione, manutenzione e gestione di immobili, per conto proprio o di terzi sog-
getti pubblici e privati, destinati alla soddisfazione della domanda di edilizia
convenzionata e di alloggi destinati al mercato delle locazioni a canone conven-
zionato o concordato, secondo la legislazione vigente;

g) realizzazione di tutti gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
e quant'altri siano necessari sul patrimonio proprio, su quello conferito in ge-
stione da aliri soggetti e su quello realizzato o comunque acquisito direttamen-
te o in favore di altri soggetti pubblici e privati;

h) esecuzione delle direttive di LODE relative alla valorizzazione economica
del patrimonio immobiliare sbitativo e non abitativo dei Comuni soci, anche
mediante la costituzione di fondi immobiliari aperti e chiusi, ed ogni altra con-
sentita dalle vigenti legg;

i) altri interventi ed attivita di trasformazione urbana, in esecuzione delle diret-
tive di LODE, compresa la progettazione, il finanziamento, la ricerca di risorse
pubbliche e private e quant'altro necessario e strumentale, in favore dei Comu-
ni associati ed altri soggetti pubblici e privati;

1) tutte le attivita di servizio strumentali o connesse alla realizzazione dei com-
piti di cui alle precedenti lettere, quali, a titolo meramente esemplificativo e
non esaustivo, raccolta, elaborazione e gestione di dati inerenti la domanda e
V'offerta di immobili di edilizia residenziale e non sia per conto della Conferen-
za LODE che per conto dei Comuni Soci o per conto di terzi secondo appositi
contratti di servizio o altri negozi di natura privatistica e nel rispetto della nor-
mativa in materia di riservatezza dei dati; la formazione del personale in rela-
zione alle materie necessarie ed utili all'efficiente svolgimento delle attivita so-
pra elencate; la fornitura di servizi agli utenti degli immobili secondo appositi
contratti di servizio o altri negozi di natura privatisticas;

m) studio e predisposizione delle tipologie di procedimento, di modulistica e di
ogni altra documentazione che si renda necessaria, relativamente agli interven-
ti da realizzarsi nel settore dell’edilizia residenziale pubblica, alle scadenze e
secondo le disposizioni nazionali e regionali;

n) predisposizione e gestione degli adempimenti tecnico — amministrativi nel
settore dell’edilizia residenziale pubblica, di competenza dei Comuni, nei modi
e nei limiti stabiliti dai contraiti di servizio.

2. La Societd pud svolgere altresi le seguenti attivita:

a) la gestione di alloggi in locazione per conto terzi;

b) la gestione di condomini;

c) la gestione del territorio, pianificazione teritoriale, redazione di strumenti
urbanistici, studi, ricerche, indagini, progettazione di opere, di impianti, infra-
strutture ed altre urbanizzazioni, manutenzioni, direzione, coordinamento, so-
vrintendenza ed assistenza lavori, gare, collaudi d’appalto e relativo procedi-
mento, consulenze e perizie tecniche, attivita di project financing, reperimento
finanziamenti per la realizzazione di lavori pubblici, attivita tecnica e di valuta-
zione a fini espropriativi, occupazioni d’urgenza, costituzione di servitil, assi-
stenza a fini della predisposizione del programma di opere pubbliche;

d) Pacquisto e la realizzazione, direttamente o indirettamente, di edifici a fini
residenziali, da locare o da vendere sulla base di canoni calmierati o mediante
altre forme di facilitazione legislativamente previste; 'acquisto e la realizza-
zione di edifici pud avere ad oggetto sia I'intero edificio, sia parti di esso, e pud
avvenire anche mediante attivit di recupero, di restauro e di ristrutturazione,
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nonché di ricostruzione previa demolizione o mediante la realizzazione di un
piano per l'edilizia economica e popolare;

e) acquisto, direttamente o indirettamente, sul libero mercato di terreni urba-
nizzati o da urbanizzare o di edifici ai fini residenziali o la realizzazione di
quest’ultimi secondo le modalita di cui ai punti precedenti, allo scopo di locarli
o venderli sulla base di canoni o prezzi economicamente concorrenziali e sce-
gliendo il locatario o 'acquirente sulla base di pubbliche selezioni;

f) assunzione direttamente, o indirettamente, di incarichi di progettazione ed e-
secuzione, per conto dei Comuni, di altri Enti Pubblici o di privati, di opere
pubbliche, nonché di opere di urbanizzazione primaria e secondaria o di piani
di recupero, di altri strumenti attuativi di iniziativa pubblica o di regolamenti
edilizi, nonché di progetiazione ed esecuzione di progetti integrati di intervento
o di programmi di edificazione e di recupero collegati a programmi di edilizia
residenziale pubblica per conto dei Comuni e/o per conto degli operatori pub-
blici e privati direttamente interessati;

g) assunzione direttamente, o indirettamente, di servizi di consulenza proget-
tuale e giuridica nell’ambito della disciplina urbanistica e delle opere pubbli-
che a favore di soggetti pubblici e privati, nonché di servizi per la gestione dei
rispettivi patrimoni edilizi, indipendentemente dalle modalita di acquisizione o
dalla loro destinazione. _

3. La societd pud inoltre svolgere attivita di gestionc amministrativa relative ai
servizi di cui al presente articolo, ivi incluse le attivita di accertamento, liui-
dazione, riscossione anche coattiva degli importi dovuti in relazione ai servizi
erogati.

4. La societd pud espletare aliresi, direttamente ed indirettamente e comunque
entro i limiti previsti daghi atti di affidamento del servizio, tutte le attivita rien-
iranti nell’oggetto sociale e tuite le attivita complementari, connesse, collegate,
strumentali, collaterali ed accessorie ai servizi assunti o assumibili ai sensi del
presente articolo comprese le attivita di progettazione, di commercializzazione,
di consulenza tecnica ed amministrativa, nonché le attivita di diritto privato u-
tili ai propri fini.

5. La societa pud compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mobi-
liari, immobiliari e finanziarie aventi pertinenza con 'oggetto sociale.

6. La societa pud operare sia in ltalia sia all’estero.

7. In ogni caso, la Societd deve realizzare olire Pottanta per cento del proprio
fatturato nello svolgimento dei compiti ad essa affidati dai Comuni soci. L'atti-
vita ulteriore rispetto a tale limite di fatturato & consentita solo a condizione
che la stessa permetta di conseguire economie di scala o aliri recupen di effi-
cienza sul complesso dell’attivita principale della Societa.

8. La societd non persegue interessi contrari a quelli dei Comuni soci.

Titolo III

CAPITALE SOCIALE - AZIONI -OBBLIGAZIONI
Art. 5 - Capitale sociale
1. 11 capitale sociale & determinato in Eunro 3.120.000,00 (tremilionicentoven-
timila/00) ed & diviso in n° 3.120.000 azioni nominative da 1 euro cadauna.
2. I capitale potra essere aumentato anche con conferimenti di crediti e beni
in natura. Ai conferimenti dei soci si applica I'art. 2442 CC.
3. In caso di perdita di tutio o parte il capitale sociale non costituisce a-
deguato provvedimento la previsione di un ripianamento delle perdite da
parte delle amministrazioni pubbliche socie anche se aituato in comco-
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mitanza ad un aumento di capitale o a un trasferimento straordinario di
partecipazioni o al rilascio di garanzie o in qualsiasi altra forma giuridi-
ca, a meno che tale intervento sia accompagnato da un piano di ristruttu-
razione aziendale dal quale risulti comprovata la sussistenza di concrete
prospeitive di recupero dell'equilibrio economico delle attivitd svolte
approvato ai sensi di quanio previsto dal D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175.
Art. 6 - Strutiura del capitale sociale

1. La Societa & a capitale interamente pubblico locale, ai sensi dell'art. 113 del
Testo Unico Enti Locali (decreto legislativo 267/2000) e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

2. Possono essere soci esclusivamente i Comuni della Provincia di Arezzo.

3. Agli enti pubblici locali che partecipano al capitale sociale & assicurato I'e-
sercizio sulla Societd di un controllo analogo a quello da essi esercitato sui
propri servizi, con I'esercizio di un’influenza determinante sugli obiettivi stra-
tegici e sulle decisioni significative, mediante la Conferenza LODE, i contratti
di servizio, I’Assemblea dei soci, la nomina degli organi sociali, ronché attra-
verso patti parasociali conclusi anche sotto forma di convenzione ai sen-
si dell'art. 30 D. Lgs. 267/2000, ferme restando le compeienze degli or-
gani sociali previste dal codice civile e dal presente statuto.

Art. 7 - Modificazioni del capitale sociale

1. Fermo restando quanto stabilito all’art. 6, il capitale sociale pud essere au-
mentato o diminuito con deliberazione dell'Assemblea straordinaria ed alle
condizioni e nei termini da questa stabiliti, nel rispetto delle disposizioni del
Codice Civile.

2. E atiribuita all’Amministratore Unico ovvero al Consiglio di Amministrazio-
ne, quale potere collegiale indelegabile, la facolth di aumentare il capitale so-
ciale, in una o piit volte, entro il limite di valore determinato dall’assemblea
straordinaria, nel termine massimo di mesi 36 dalla data della deliberazione
assembleare autorizzativa.

3. E comundque fatto salvo, anche in deroga alla delega di cui al comma prece-
dente, il potere dell’Assemblea straordinaria di procedere a deliberare autono-
mamente la modificazione del capitale sociale.

Art. 8 - Azioni

1. Le azioni ordinarie sono nominative e conferiscono ai loro possessori eguali
diritti,

2. Dette azioni sono indivisibili e ognuna di esse da diritto a un voto in Assem-
blea.

Art. 9 - Trasferimento di azioni e recesso

1. Le azioni sono trasferibili solo ad Enti rientranti nella previsione del-
I'art. ‘6 che precede, previo esperimento delle procedure di evidenza
pubblica se ed in quanio previste tempo per tempo dalla Legge.

2. Ai soci spetta il diritto di recesso nei casi previsti dalla Legge

4. Il socio che intende recedere dalla societa deve darne comunicazione
all'Organo Amministrativo mediante lettera inviata con lettera racco-
mandata.

La raccomandata deve essere inviata entro quindici giorni dall'iscrizio-
ne nel Registro delle Imprese della delibera che legittima il recesso, con
I'indicazione delle generalita del socio recedente, del domicilio per le
comunicazioni inerenti al procedimento, del numero e della categoria
delle azioni per le quali il diritto di recesso viene esercitato.
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Se il fatio che legittima il recesso & diverso da una delibera, esso pud
essere esercitato non oltre trenta giomni dalla sua conoscenza da parie
del socio. In tale ipotesi l'organo amministrativo & tenuto a comunicare
ai soci i fatti che possono dare luogo all'esercizio del recesso entro 30
(trenta) giorni dalla data in cui ne & venuto esso stesso a conoscenza.

II recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunicazione & per-
venuta all'organo amministrativo.

Le azioni per le quali & esercitato il diritto di recesso non possono esse-
re cedute e, se emesse, devono essere depositate presso la sede sociale.
Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta annotazione nel li-
bro dei soci.

11 recesso non pud essere esercitato, ¢ se gid esercitato, & privo di effi-
cacia se, eniro novanta giorni, Ia societd revoca la delibera che lo legit-
tima ovvero se & deliberato lo scioglimento della societa.

5. Il socio ha diritto alla liquidazione delle azioni per le quali esercita il
recesso.

11 valore delle azioni & determinato dagli amministratori, sentito il pare-
re dell'organo di controllo, tenuto conio della consistenza patrimoniale
della societa e delle sue prospettive reddituali, nonché dell'eventuale
valore di mercato delle azioni.

I soci hanno diritte di conoscere la determinazione del valore sopra in-
dicato nei quindici giomni precedenti la data fissata per I'assemblea.
Ciascun socio ha diritto di prendere visione della determinazione di va-
Jore di cui sopra e otienerne copia a sue spese. :
Qualora il socio che esercita il recesso, contestualmente alla dichiara-
zione di esercizio del recesso si opponga alla determinazione del valore
da parte dell'organo amministrativo, il valore di liquidazione & determi-
nato, entro novania giorni dall'esercizio del diritto di recesso tramite re-
lazione giurata di un esperto nominato dal Tribunale nella cui circoscri-
zione ha sede la societd, che provvede anche sulle spese, su istanza del-
1a parte pii diligente. Si applica I'art. 1349, comma 1, codice civile.

6. Gli amministratori offrono in opzione le azioni del socio recedente a-
gli altri soci in proporzione al numero delle azioni possedute.

L'offerta di opzione & depositaia presso il Registro delle Imprese entro
quindici giorni dalla determinazione definitiva del valore di liquidazio-
ne, prevedendo un termine per l'esercizio del diritto d'opzione non infe-
riore a 30 (irenta) giorni e non superiore a 60 (sessanta) giorni dal depo-
sito dell'offerta.

Coloro che esercitano il diritto d'opzione, purché ne facciano contestua-
Ie richiesta, hanne diritto di prelazione nell'acquisto delle azioni che
siano rimaste inoptate, tenuto conio di quanio previsto all'art. 8.

Qualora i soci non acquistino in tutte o in parte le azioni del recedente,
gli amministratori possono collocarle presso terzi che abbiano i requisiti
previsti dall'art. 6.

In caso di mancato collocamento delle azioni, le azioni del socio che ha
‘esercitato il diritto di recesso vengono rimborsate mediante acquisto
dalla societa utilizzando riserve disponibili anche in deroga a quanto
previsto dall'art. 2357 comma 3 c.c..

Qualora non vi siano utili o riserve disponibili, deve essere convocata
I'assemblea straordinaria per deliberare la riduzione del capitale sociale
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o lo scioglimento della societa.

Art. 10 - Obbligazioni

1. La Societd pud emettere obbligazioni ordinarie, al portatore o nominative,
nell'osservanza delle disposizioni di legge, con deliberazione dell'Assemblea
Straordinaria, nella quale vengono fissate le modalitd di collocamento e di e-
stinzione. '

Titolo IV

ORGANI DELLA SOCIETA'
Art. 11 - Organi
1. Sono organi della Societa:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) 'Amministratore Unico ovvero il Consiglio di Amministrazione e il Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio Sindacale.
Arxt. 12 - Assemblea dei soci
1. L'Assemblea dei soci & costituita da tutti gli azionisti titolari di azioni ordi-
narie o di categorie di azioni aventi diritti di voto non limitati e rappresenta 1'u-
niversalita dei soci. '
2. Ogni socio che abbia diritto ad intervenire all'Assemblea pud farsi rappre-
sentare con delega scritta da altro socio purché non Amministratore o Sindaco
della Societa. .
3. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento all'As-
semblea medesima, anche per delega.
Art. 13 - Convocazione
1. L' Assemblea & convocata, ai sensi di legge, dall’ Amministratore Unico o dal
Consiglio di Amministrazione nella sede sociale o secondo quanto indicato
nell’avviso di convocazione, comunque in territorio italiano.
L'organo amministrativo & tenuto a convocare senza indugio 1'assemblea
dei soci quando giunga richiesta scritta da uno o pii) soci che rappresen-
tino almeno il 2% (due per cento) del capitale sociale con indicazione
delle materie da trattare.
2. In deroga alle disposizioni di cui all’art. 2366, comma 2, del C.C., 'avviso di
convocazione dell’assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, sara re-
capitato mediante posta raccomandata o telefax o altro mezzo comunque idoneo
a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento da parte del destinatario almeno
OTTO giorni prima di quello fissato per I'assemblea. Nell’avviso di convocazio-
ne dovranno essere indicati: luogo di svolgimento dell’assemblea, luoghi even-
tualmente collegati per via telematica, giorno ed ora dell'adunanza, elenco del-
le materie da trattare, luogo giorno ed ora della seconda convocazione (in un
giorno diverso dalla prima) nel caso in cui la prima convocazione andasse de-
serta.
Art. 14 - Assemblea ordinaria e straordinaria
1. L'Assemblea & ordinaria o straordinaria.
2. L'Assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta 1'anno, nel termine
massimo di centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio salvo il possibile
maggior termine di centottanta giorni di cui all’art.2364, ultimo comma, C.C..
L'Assemblea straordinaria & convocata per le deliberazioni di sua competenza
quando ’Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione lo ritenga op-
portuno. '
3. Le deliberazioni prese dall'Assemblea sono accertate per mezzo di verbali
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sottoscritti dal Presidente e dal Segretario. I verbali delle Assemblee straordi-
narie sono redatti da notaio.

Art. 15 - Presidenza dell’assemblea

1. L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza od impedimento, dal Vi-
ce presidente se nominato ovvero dal Consigliere con maggiore anzianitd o da
altra persona scelia dai soci presenti 2 maggioranza del capitale rappresen-
tato in assemblea.

2. 11 Presidente & assistito da un segretario nominato dall'Assemblea su propo-
sta del Presidente e da un notaio nelle Assemblee straordinarie.

Art. 16 - Assemblea ordinaria

1. L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie di cui all'art. 2364 cod. civ. ed
alle altre norme, anche statutarie, vigenti, nonché:

a) sulla scelta tra Amministratore Unico o Consiglio di Amministrazione e sulla
nomina degli Amministratori e relativi compensi;

b) sulla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione e sul relativo

compenso;
c) la nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale e del

soggetio al quale & demandata Ia revisione legale, tenuto conto di guanto
disposto dall'art. 2449 c.c.;

d) sugli indirizzi generali concernenti le impostazieni di politica tariffaria e dei
prezzi, ferme restando le competenze dell’Amministratore Unico o del Consi-
glio di Amministrazione, sulla ripartizione degli utili.

In deroga all'art. 2380-bis del codice civile ed in conformitd a quanto
previsto dalla lettera a) del Il comma dell'art. 16 del D.Lgs. 19 agosto
2016 n. 175 e successive modifiche ed integrazioni, I'assemblea dei soci
decide altresi sulle materie riguardanti gli obiettivi strategici e le deci-
sioni piir significative della societd, in particolare a titolo esemplificati-
vo e non esaustivo decide su:

- gli indirizzi generali di gestione dei beni e dei servizi affidati alla so-
cietd dai soci;

- i contratti di servizio;

- acquisto, anche a mezzo locazione finanziaria, vendita, permuia e, co-
mungque, alienazione sotto qualsiasi forma di beni immobili;

- operazioni che comportino per la societd un'impegno di spesa, da co-
prire con fondi propri, superiore ad Euro 200.000,00 (duecentomila vir-
gola zero zero);

- eventuali piani di programma pluriennali;

- il piano degli investimenti annuale o pluriennale, I'assunzione di finan-
ziamenti per gli investimenti;

- il budget di esercizio annuale;

- acquisto, cessione e sottoscrizione di partecipazioni in altre societd od
enti;

- acquisto e cessione di aziende o rami di aziende;

- costituzione di societd conirollate o collegate;

- altre operazioni che comportino rilevanti modifiche agli equilibri eco-
nomico-finanziari, alle modalita di gestione operativa, alla dimensione
attuale e prospettica della societa.

A ial fine l'organo amministrativo deve garantire un regolare flusso in-
formativo verso i soci tale da consentire agli stessi l'esercizio del con-
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trolle analogo; allo stesso modo il Collegio Sindacale deve portare a co-
noscenza dei soci ogni evento rilevante al fine dell'esercizio del control-
lo analogo.

In particolare devono essere trasmessi ai soci :

a) i documenti di tipo programmatico;

b) i bilanci di esercizio con la nota integrativa e le relazioni dell’organo
amministrativo e del Collegio Sindacale;

¢) la relazione di revisione e giudizio sul bilancio di cui all’art. 14 del
D.Lgs n. 39/2010, appena depositaia nella sede della Societa;

d) le proposte delle deliberazioni dell’Amministratore Unico o del Consi-
glio di Amministrazione e del Presidente e del Consigliere Delegato re-
lative a:

- indirizzi strategici gestionali generali;

- contratti di servizio;

- acquisto, anche a mezzo di locazione finanziaria, permuta e alienazio-
ne, di beni immobili;

- alienazione efo acquisto di aziende e/o rami d’azienda;

- altri coniratti che comportino per la Societd una spesa da coprire con
fondi propri superiore ad euro 200.000,00;

- decisioni di aumento del capitale sociale nei termini di cui allart. 7,|
comma secondo, del presente Statuto;

e) i verbali delle sedute dell’Assemblea, dell’Amministratore Unico o del
Consiglio di Amministrazione e del Presidente e dell’Amministratore
Delegato e del Collegio Sindacale;

1) gli ulteriori atti eventualmente richiesti dal Comitato di Coordinamen-
to o anche da uno soltanto dei suoi componenti.

2. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci
che rappresentino, in proprio o per delega, almeno il 51% del capitale sociale,
escluse dal computo le azioni a voto limitato. Essa delibera validamente col vo-
to favorevole di tanti soci che rappresentino la maggioranza del capitale pre-
sente, escluse dal computo le azioni a voto limitato. In seconda convocazione
I'assemblea & regolarmente costituita e delibera validamente con le maggioran-
ze di cui all’art.2369 c.c.. Allo stesso modo si procederd anche per la nomina
della cariche sociali, salvo il caso di cui al comma seguente.

4. Nella nomina del Consiglio di Amministrazione dovra essere assicura-
to il principio di rappresentativitd di vallaia, con la nomina di un rappre-
sentante per Arezzo, Valdarno, Casentino, Valtiberina e Valdichiana,
pertanto la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione av-
verrd sulla base di liste presentate dai Soci, nelle quali i candidati do-
vranno essere clencati mediante numero progressivo. A fianco del nome
di ogni candidato dovra essere indicata la vallata rappresentata; per ogni
vallata dovranno essere candidati sia un womo che una donna con indi-
cazione di quale dei due risultera eletto con preferenza.

Ogni socio potrd presentare o concorrere alla presentazione di una sola
lista e ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ine-
leggibilita. '

Ogui lista dovia essere composta di massimo n. 5 (cinque) coppie di
candidati (uno per genere per ogni vallata), a pena di inammissibilita, te-
nendo in considerazione la paritd di genere e la rappresentativitd terri-
toriale.




Ogni lista potra contenere solo candidati delle vallate di cui fanno parte
i soci presentanti e dovra indicare accanto al nome di ciascun candidato
Ia vallata che lo stesso rappresenta.

Le liste dovranno essere presentate con almeno 3 (tre) giorni di anticipo
rispetto a quello fissato per I'assemblea in prima convecazione; unila-
mente a ciascuna lista, dovranno essere depositate le dichiarazioni con
Ie quali i singoli candidati accettano la propria candidatura ed attestano,
sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e
di decadenza ai sensi dell’art. 2382 del Codice Civile.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

Risulteranno eletti:

- i primi quattro candidati - secondo I'ordine di presentazione e l'ordine
di preferenza - della lista che abbia raggiunto Ia maggioranza dei voti:

- il candidate, del genere che consenta di rispettare nel nuovo consiglio
Ia parita, della lista che abbia raggiunto il secondo maggior numero di
voti - ¢ che comunque abbia ottenuto il voto di almeno il 20% (venti per
cento) del capitale sociale - rappresentativo della vallata corrispondente
del quinto candidato della lista che ha ottenuio la maggioranza dei voti.
Nel caso in cui sia stata presentaia una sola lista o nessuna altra lista
abbia ottenuto voti o non abbia ottenuto voti pari ad almeno il 20% (venti
per cento) del capitale sociale, risulteranno eletti tutti i i candidati della
lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti.

I soci voteranno le liste in maniera palese in sede di assemblea se ed in
quanto validamente costituita ai sensi del comma 2 che precede.

E' espressamente escluso il voto segreto. :

Con il voto unanime di tutti i soci presenti in assemblea & possibile pro-
cedere alla nomina delle cariche sociali anche in assenza del procedi-
mento sopra descritio.

Art. 17 - Assemblea siraordinaria

1. L'Assemblea straordinaria delibera sulle materie di cui all'art. 2365 cod.
civ. L'Assemblea straordinaria, in prima convecazione, é regolarmente costitui-
ta e delibera con la presenza di tanti soci che rappresentino, in proprio o per
delega, almeno il 60% del capitale sociale, escluse dal computo le azieni a voto
limitato.

2. In seconda convocazione, é regolarmente costituita e delibera con il voto fa-
vorevole di tanti soci che rappresentino, in proprio o per delega, almeno il
51% del capitale sociale, escluse dal computo le azioni a voto limitato. Si ap-
plicano, per il resto, le disposizioni del codice civile.

Art. 18 - Organo Amministrativo

1. L’organo amministrativo della Societd & costituito da un Amministratore U-
nico, salvo che le norme consentano e I’Assemblea disponga la nomina di un
Consiglio di Amministrazione.

2. L’organo amministrativo dura nella carica tre anni ed & rieleggibile.

3. L’organo amministrativo provvede alla ordinaria e straordinaria gestione del-
la Societd e pud compiere tutti gli atti ¢ concludere tutti gli affari per I'attuazio-
ne dello scopo sociale, fatta eccezione soltanto dei poteri che per legge o per
statuto spettano esclusivamente all’Assemblea.

4. 1 compensi e i rimborsi spese all’organo amministrativo sono fissati dall’As-
semblea, in conformita alla normativa vigente. E' fatto divieto di corrispon-
dere gettoni di presenza o premi di risultato deliberati dopo lo svolgi-
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mento dell'attivitd e di corrispondere trattamenti di fine mandato ai
componenti gli organi sociali. La determinazione del compenso degli
Amministratori non potrd comunque essere effettuata in maniera diffor-
me da quanio stabilito dall'articolo 11 del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175.

3. L'individuazione delle persone degli Amministratori non potra essere
effettuata in maniera difforme da quanto stabilite dall'articolo 11 del
D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175.

Art. 19 - Amministratore Unico

1. Al’Amministratore Unico spettano la legale rappresentanza della Societa di
fronte ai terzi ed in giudizio e la firma sociale, con facolta di promuovere azioni
ed istanze giudiziarie ed amministrative, nominando avvocati e procuratori alle
liti e revocandoli. '

2.8i applicano all’Amministratore Unico, in quanto compatibili, le disposizioni
di cui agli arit. 20 e 21. '

Art. 20 - Consiglio di Amministrazione

1. II Consiglio di Amministrazione si compone di cinque membri e co-
munque nei limiti della normativa speciale relativa alle societa a partecipazio-
ne pubblica. Nella determinazione dei cinque membri del Consiglio di
Amministrazione, dovra essere assicurato il principio di rappresentativita di
vallata, con la nomina di un rappresentante per Arezzo, Valdarno, Casentino,
Valtiberina e Valdichiana.

2. La scelta degli amministratori deve essere effettuata nel rispetto dei criteri
stabiliti dalla legge 12.7.2011, n. 120.

3. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce negli uffici della Societa, su con-
vocazione del Presidente, tuite le volte che lo stesso lo ritenga opportuno oppu-
re quando ne sia fatta richiesta al Presidente medesimo dal Vice Presidente, o
dalla maggioranza degli Amministratori in carica o dal Collegio Sindacale. Le
sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide se & presente la maggio-
ranza assoluta dei componenti in carica, compreso il Presidente. 11 Presidente
deve procedere alla convocazione almeno tre giorni prima rispetto la data stabi-
lita per la riunione. Gli avvisi per intervenire alla seduta del Consiglio devono
essere indirizzati, nello stesso termine, anche ai Sindaci effettivi e contenere
l'ordine del giorno degli argomenti da trattare. In caso di motivata urgenza, gli
avvisi poiranno essere recapitati a mezzo di personale della Societd, o spediti
mediante strumenti informatici e telematici che assicurino comunque la dimo-
strazione dell’avvenuto inoltro, sino al giorno precedente la riunione, nella re-
sidenza anagrafica dei Consiglieri e dei Sindaci effettivi.

4, Le sedute convocate senza il rispetto delle predetie formalitd sono valide se
sono presenti tutti i Consiglieri e tutti i Sindaci effettivi. In tal caso, a richiesta
anche di un solo Consigliere di Amministrazione, la trattazione di uno o pid ar-
gomenti all'ordine del giorno deve essere rinviata alla seduta successiva.

5. La trattazione di argomenti non inclusi nell'ordine del giorno & ammessa se
sono presenti e consenzienti tutti i Consiglieri.

6. Il Presidente verifica la regolare costituzione del Consiglio di Amministra-
zione, dirige e regola la discussione e stabilisce le modalita di votazione.

7. I Consiglieri che, pur non essendo impediti a votare dichiarino di astenersi,
non vengono computati nel numero dei votanti; essi sono invece computati tra i
presenti ai fini della determinazione del numero legale per la validitd della se-
duta.

8. Le deliberazioni del Consiglio di Amminisirazione sono prese a maggioranza |
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dei voti e, in caso di parita, & prevalente il voto del Presidente.

9, Devono essere assunte con la maggioranza di tre Consiglieri su cin-
que le deliberazioni concernenti le seguenti materie:

a) indirizzi strategici gestionali generali;

b) decisioni di aumento del capitale sociale, nei termini di cui all’art. 7, comma
2 del presente Statuto;

¢) nomina del Direttore Generale ed indirizzi per Findividuazione del
personale di qualifica dirigenziale.

10. I verbali delle sedute dei Consiglio di Amministrazione vengono redatti dal
Segretario, nominato dal Consiglio stesso anche al di fuori dei suoi membri. Ta-
li verbali vengono sottoscritti dal Segretario e dal Presidente e raccolti in un
apposito registro.

11. Nei limiti stabiliti dall'art. 2381 cod. civ. il Consiglio pud delegare parte
delle proprie attribuzioni e dei propri poteri ad un solo consigliere delegato,
salva la possibilita di attribuire deleghe di gestione al Presidente, ove preventi-
vamente autorizzata dall’Assemblea. Non sono comunque delegabili i seguenti
poteri: ' -

a) acquisto e vendita di immobili e strutture per importi superiori al 10% del
totale dell’attivo come risultante dall’ultimo bilancio approvato;

b) prestazioni di garanzia e mutui per importi superiori a Euro 500.000;

c) alienazione e/o acquisto di aziende e/o rami di azienda;

d) istituzione di filiali, sedi secondarie o uffici;

e) nomina, sospensione e licenziamento di dirigenti; definizione degli indirizzi
strategici aziendali;

f) definizione della macrostruttura organizzativa aziendale;

g) definizione dei piani finanziari e dei programmi di investimento.

12. Al Consigliere Delegato, nell'ambito delle sue attribuzioni, spettano la le-
gale rappresentanza della societ2 di fronte ai terzi ed in giudizio e la firma so-
ciale.

13. Al fine di garantire un idoneo equilibrio ira i generi, quello meno
rappresentato & fissato in numero di 2 (due) consiglieri, dovendosi il
Consiglio di Amministrazione comporre complessivamente di numero 5
(cinque) membri.

14. I Consiglio, con il quorum di cui al precedente comma undicesimo, deve
nominare un Direttore Generale, determinandone poteri e compensi.

15. Il Direttore potra essere assunto con contratto a tempo determinato, di du-
rata non superiore ad anni 3 rinnovabile, ovvero individuato tra i dipendenti
della societa. In tale fattispecie la nomina alla qualifica di Direttore Generale
ha la medesima durata di anni 3 rinnovabile.

Art. 21 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

1. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione & eletto dall' Assemblea tra i
membri del Consiglio medesimo ed & rieleggibile.

2. 11 Cousiglio di Amministrazione pud eleggere un Vice Presidente che sosti-
tuisca il Presidente in caso di assenza o impedimento, senza riconoscimento di
compensi aggiuntivi.

3. 1l Presidente verifica la regolare costituzione dell'Assemblea e la presiede;
egli inoltre convoca il Consiglio di Amministrazione, ne verifica la regolare co-
stituzione e ne dirige le sedute.

4. 11 Presidente opera in modo da favorire lo sviluppo dell'organizzazione in-
terna della Societa ed il raggiungimento dei risultati programmatici, sia in ter-
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mini di servizi sia in termini economici.

5. Al Presidente del Consiglio di Amministrazione (o, in caso di sua assenza o
impedimento, al Vice Presidente) spettano la legale rappresentanza della So-
cietd di fronte a terzi ed in giudizio e la firma sociale.

6. 11 Consiglio di Amminisirazione pud atiribuire deleghe di gestione al Presi-
dente, ove preventivamente autorizzato dall’Assemblea.

Art. 22 - Collegio Sindacale

1. 11 Collegio Sindacale & composto di tre membri effettivi e di due supplenti. I
Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. L'incarico cessa alla
data dell’assemblea convocata per approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. La cessazione per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui il Collegio & stato ricostituito.

2. Al fine di garantire un idoneo equilibrio tra i generi, il numero dei sin-
daci & cosi distribuito: in misura di numero 1 (un) membro effettivo e di
1 (un) membro supplente per il genere meno rappresentaio e di numero 2
(due) membri effettivi e di 1 (un) membro supplente per il genere mag-
giormente rappresentato.

3. Qualora si proceda, per qualunque ragione, alla sostituzione di uno o
pii sindaci in corso di mandato, dovra in ogni caso essere rispettato I'e-
quilibrio tra i generi di cui al comma 1 - bis del presente articolo.

3. Il compenso dei Sindaci 2 determinato dall'assemblea all'atio della lo-
ro nomina,

4. Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e delle statuto,
sul rispetto dei principi di corretta amminisirazione ed in particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo amminisirativo e contabile a-
dottate dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

La revisione legale non pud essere affidata al Collegio Sindacale.

5. In deroga al disposto dell'articolo 2409 del Codice Civile ciascuna
amministrazione pubblica socia, indipendentemente dall'entitd della
partecipazione di cui & titolare, & legittimata a presentare denunzia di
gravi irregolarita al Tribunale.

Art. 23 - Revisione Legale dei conti

1. La revisione legale dei conti della societd & esercitata da un revisore legale
dei conti o da una societd di revisione legale iscritti nell’apposito registro, no-
minati dall’Assemblea.

2. L’incarico al revisore o alla Societa di revisione ha durata di tre esercizi, con
scadenza alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio re-
lativo al terzo esercizio dell’incarico.

Art. 24 - Programmi di valutazione del rischio aziendale

1. La societa predispone specifici programmi di valutazione del rischio
di crisi aziendale e ne informa 1'Assemblea nell'ambito della relazione
di cui a seguito.

La societa valuta altrest l'opportunita di integrare gli strumenti di gover-
no societario con:

A) regolamenti interni volti a garantire la conformita dell'attivita della
societd alle norme di tutela della concorrenza, comprese quelle in mate-
ria di concorrenza sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta in-
dustriale o intellettuale;

B) un ufficio di conirollo interno strutturato secondo i criteri di adegua-
tezza rispetto alla dimensione e alla complessita dell'impresa sociale,
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che collabora con 1'Organo di Controllo siatutario, riscontrando tempe-
stivamente le richieste da questo provenienti e trasmette periodicamenie
all'Organo di Controllo statutario relazioni sulla regolaritd e I'efficienza
della gestione; _ _
C) codici di condotta propri o adesione a codici di condotta collettivi a-
venti a oggetto la disciplina dei comportamenti imprenditoriali nei con-
fronti di consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori, nonché altri
portatori di legitiimi interessi coinvolti nell'attivita della societd;
D) programmi di responsabilitd sociale d'impresa, in conformitd alle
raccomandazioni della Commissione dell'Unione Europea. '
La societd dovra predisporre annualmente, a chiusura dell'esercizio so-
ciale, una relazione sul governo societario da pubblicarsi contestual-
mente al bilancio di esercizio, nella quale siano indicati i dati di cui ai
commi precedenti.
Titolo V

BILANCIO E UTILI
Art. 25 - Esercizio sociale
1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. L’organo ammini-
strativo provvede, entro i termini ed a norma di legge, alla compilazione del bi-
lancio di esercizio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e
dalla nota integrativa, corredandolo con una relazione sull'andamento della ge-
stione sociale. L'Assemblea per I'approvazione del bilancio deve essere convo-
cata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio.
2. Qualora la Societa sia tenuta alla redazione del Bilancio consolidato e qualo-
ra lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura e all’oggetto della
Societa, 1'Assemblea pud essere convocata entro centoottanta giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio, motivando la dilazione nella relazione degli Amminisiratori.
Art. 26 - Ripartizione degli utili
1. Sugli utili netti risultanti dal bilancio viene dedotto il 5% da assegnare alla
riserva legale fino a che questa non abbia raggiunto i 209% del capitale sociale.
2. 11 residuo viene ripartito come segue:
a) il 5% a riserva straordinaria;
b) il rimanente agli azionisti, salvo diverse disposizioni che possono essere as-

sunte dall'Assemblea.
Titolo VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 27 - Scioglimento e liquidazione
1. Qualora, per qualsiasi motivo, si pervenga allo scioglimento della Societd, le
norme per la liquidazione e la nomina del liquidatore o dei liquidatori saranno
stabilite dall' Assemblea, osservate le disposizioni di legge
Titolo VII
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 28 - Norme di rinvio, finali e varie
1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto si applicano
le disposizioni contenute nel codice civile e nelle leggi concemnenti la materia.
2. Le norme del presente Statuto non possono essere interpretate nel senso di
ridurre i poteri, le facolt ed i diritti degli enti pubblici locali che partecipano
al capitale sociale.
3. Sono fatti salvi ulteriori poteri, facolta e diritti riconesciuti agli enti pubblici
locali di cui al comma precedente negli altri atti approvati dai competenti orga-

13




ni societari.
4. La societd non potrd istituire organi diversi da quelli previsti dalle
norme generali in tema di societd.
5. E’ vietata la corresponsione di gettoni di presenza o premt di risultato delibe-
rati dopo lo svolgimento dell’attivita; nonché la corresponsione di trattamenti di
fine mandato ai componenti degli organi societari.
Firmato: LORENZO ROGGI

FRANCESCO CIRIANNI Notaio
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