
Allegato 1 al Bando di Selezione Pubblica per l'assunzione di 1 dipendente Area Tecnica Arezzo Casa S.p.a. 

Domanda di partecipazione 

AL PRESIDENTE DI AREZZO CASA S.P.A.
 

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………………………….........

nato/a a ………………………………………………………….. il ………………….....................

residente a ………………………………………………........ prov. ………………………………

C.A.P. …………… via …………………………………….................................... n. ……...........

tel./cell. ……………………………….. PEC …..........................................................................

email ..................................................    codice fiscale ….......................................................

CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 

n. 1 dipendente inquadrato nell'Area B livello B3 C.C.N.L. Federcasa 2016/2018 in servizio 

presso l'Area Tecnica.

A  tal  fine,  consapevole  della  decadenza  dai  benefici  eventualmente  conseguiti,  della 

responsabilità e delle sanzioni penali di cui agli articoli 75 e 76 del DPR. 28/12/2000 n. 445 

e ss.mm.ii. per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

1. di essere in possesso di tutti i requisiti per la partecipazione di cui all’art. 2 lettere a) b) c)  

d) e) f) del Bando di Selezione richiesti per l’ammissione alla procedura;

2. di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti o conclusi; (in caso contrario  

specificare quali, inclusi casi di patteggiamento, estinzione del reato e di non menzione nel  

casellario giudiziale: …………………………………………………………………………..........

…………………………………………………………………………………………....................);

3. di essere in possesso di cittadinanza italiana o di Stato dell'Unione Europea (specificare 

lo  Stato  .......…..............................................).  In  caso  di  cittadinanza  di  uno  Stato  non 

appartenente  all'Unione  Europea  (specificare  lo  Stato  …..............................................) 

dichiara di essere in regola con le vigenti leggi in materia e di essere titolare di adeguato  

permesso di soggiorno o diverso status (specificare …........................................................); 



4. di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

5. di possedere il seguente titolo di studio  (riportare l'esatta denominazione del titolo di  

studio posseduto): …………………………………………………………………………………...

conseguito  nell’anno  …………  presso  (indicare  l'Istituto  o  la  Facoltà  o  la  Scuola) 

……………………………..........................................................................................................

con sede in …..........................................................................................................................

Specificare  la  classe  di  appartenenza  per  le  lauree  del  nuovo  ordinamento 

……………………...................................................................................................................;

6. di  essere  in  possesso  di  abilitazione  all'esercizio  della  professione  di 

…..............................................................................................................................................

7. di  essere  iscritto  al  seguente  Albo  ….................................................................... 

della provincia di …........................................................................... con n. ….......................

8.  di  godere dei  diritti  civili  e  politici  e  non essere stato sottoposto a provvedimenti  di 

destituzione,  dispensa  o  decadenza  dall'impiego  e  di  non  aver  riportato  condanne  o 

procedimenti  penali  che  non consentano la  costituzione del  rapporto  d'impiego presso 

pubbliche amministrazioni; 

9.  di  possedere  idoneità  psicofisica  all'impiego  e  alle  mansioni  previste  per  il  profilo 

professionale oggetto della Selezione (specificare di seguito se si appartiene alle categorie  

protette di cui alla legge 68/1999: ….............................................................................................);

10. di possedere patente per la guida di autoveicoli in corso di validità;

11. ai fini della valutazione dei titoli di servizio di avere prestato servizio presso le seguenti 

Pubbliche Amministrazioni  o Società private (indicare le Amministrazioni  Pubbliche e le 

Società private presso cui si è prestato servizio e le relative sedi, l'esatta indicazione del 

periodo  di  esperienza  professionale,  la  qualifica  posseduta  e  le  funzioni  svolte  e  le 

eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego):

Amministrazione pubblica/Società privata: …..........................................................................

…..............................................................................................................................................

Qualifica rivestita ….................................................................................................................

dal   ................................  al ..........................….... 

Funzioni svolte …………………………….................................................................................



eventuale causa di risoluzione del rapporto …........................................................................

Amministrazione pubblica/Società privata: …..........................................................................

…..............................................................................................................................................

Qualifica rivestita ….................................................................................................................

dal   .............................  al ..........................… 

Funzioni svolte …………………………….................................................................................

eventuale causa di risoluzione del rapporto …........................................................................

Amministrazione pubblica/Società privata: …..........................................................................

…..............................................................................................................................................

Qualifica rivestita ….................................................................................................................

dal   .............................  al ..........................… 

Funzioni svolte …………………………….................................................................................

eventuale causa di risoluzione del rapporto …........................................................................
(in caso lo spazio non sia sufficiente si può allegare un ulteriore foglio)

12. di essere consapevole che le comunicazioni attinenti alla presente Selezione verranno 

effettuate mediante pubblicazione sul sito internet www.arezzocasa.net;

13.  che  l'indirizzo  email  o  pec  presso  il  quale  potranno  essere  fatte  pervenire 

comunicazioni personali relative alla Selezione è il seguente …...........................................

14.  che il  numero di  telefono che potrà essere usato per comunicazioni  è il  seguente:  

…..............................................................................................................................................

15. (eventuale) di appartenere alle categorie di cui alla L. 104/1992 e di avere necessità dei  

seguenti ausili per la eventuale partecipazione alle prove di esame previste dal Bando di  

Selezione ..............................................................................................................................

...............................................................................................................................................

16.  di  aver  preso  visione  del  Bando  di  Selezione  ed  in  particolare  delle  informative 

contenute nel Bando medesimo e di accettarle tutte integralmente e senza riserva alcuna;

17. di aver preso visione del Codice etico di Arezzo Casa pubblicato nel sito istituzionale  

http://www.arezzocasa.net/


(http://www.arezzocasa.net/amm-trasparente/codice-etico-di-cui-d-lgs-2312001);

18. di accettare in modo pieno e incondizionato quanto previsto dal Bando di Selezione;

19. di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal  

D.lgs. 39/2013;

20.  di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento U.E. 2016/679, che i  

dati personali raccolti sono obbligatori per lo svolgimento della procedura di Selezione e 

saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per cui la dichiarazione viene 

resa, nonché di acconsentire alla pubblicazione nel sito www.arezzocasa.net del proprio 

nome riferitamente ai calendari e ai risultati delle prove di selezione e alla graduatoria;

CHIEDE

la valutazione dei seguenti titoli professionali:

…..............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

ALLEGA

a) curriculum vitae datato e sottoscritto, redatto in conformità alle indicazioni riportate nel  

Bando di Selezione;

b)  fotocopia  o  scansione  di  un  documento  di  identità  in  corso  di  validità  (in  caso  di 

domanda non firmata digitalmente);

c) i seguenti documenti a comprova dei titoli di servizio e/o professionali di cui chiede la 

valutazione: 

• …..........................................................................................................................
• …..........................................................................................................................
• …..........................................................................................................................
• …..........................................................................................................................
• …..........................................................................................................................
• …..........................................................................................................................
• …..........................................................................................................................
• …..........................................................................................................................

d) informativa privacy datata e sottoscritta; 

e) elenco dei documenti presentati. 

   Luogo e Data Firma
         ……………………………………..... ……………………………………

http://www.arezzocasa.net/amm-trasparente/codice-etico-di-cui-d-lgs-2312001/

	   Luogo e Data	Firma

