Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delte POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01804930855

Ragione SITAL IMPIANTI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00165
Indirizzo* VIA DELLA STAZIONE DI S PIETRQO 65
£E-mail produzione@sitalimpianti.it
PEC SITALIMPIANTI@PECIT
Telefono 09331901383
Occupazione totale al Numero 84 Di cui 5
31/12/2021(it anno del biennio)  complessivo® femmine®

Attivitd economica esercitata* 25.62.00 - Lavori di meccanica generale

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TERZIARIO ANPIT
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: ] Si [1No
Territoriale: [1S] [X] No




Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anne del biennio} e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSZBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Occupati alle
o anno 0 0 0 0 1 3 15 0 2 3 0 0
biennlo)
Entrate o a 4] 1] 17 5 81 0 98 5 o 0
Uscita 0 0 0 0 16 3 24 0 40 3 0 0
QOccupat alle
et anno 0 o 0 0 12 5 72 0 84 5 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro defl'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peaMozion;  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1] 0 0 0 ] 0
Quadrl 0 ] ¢ 1] 4] 0
Imslegati 12 5 i 1 5 5

TERZIARIO ANPIT 3°
Livello 5 z 1 L 5 5

TERZIARIC ANPIT 1°
Livello 7 2 g g Y >
Operal 72 0 2 0 79 0

TERZIARIO ANPIT 5
Livello 13 0 o] 0 1z 0

TERZIARIO ANPIT 4°
Livello 23 0 [} 0 28 0

TERZIARIO ANPIT 3
Livello 4 g - 9 & v

TERZIARIO ANPIT 2
Livello e 0 1 U s 0

TERZIARIO ANPIT 1°
Livelio 26 0 0 0 33 0

TERZIARIO ANPIT 7z
Livello 2 e 0 e & 0

TERZIARIO ANPIT 6°
Livello 2 o o g L ¢




Apprendist!
TOTALE

di tul Disablli e Cat. Protette




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABIL e
DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* * MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 1] 0 1] 0 4 2 15 0 18 2 0 0
di cul a Part Time 0 4] o 4] i o] o] 0 i 1} 0 0
dl cui intermittenti 0 8] g 0 a 0 0 0 4] 0 [} o]
di cul In lavor agile 1} 4] 0 o} 0 0 a 0 [¢] ] 0 o}
Contratt! a tempp
determinato 0 4] 0 0 8 3 57 0 65 3 1] 0
di cui a Part Time 0 o o 0 2 1 s} v} 2 1 [ 0
of cul Intermittent| o a 0 o} 1] t ¢ 0 Q 0 o} 0
dl cul In lavoro agile 0 0 o] 0 1) 0 0 0 1] 4] 0 0
Apprendistato Q o] 0 o 0 [H] 0 0
Altro 0 4] [} 0 4] 0 ¢} o 13 ] 0 o}
TOTALE dipendent] o [a] 0 o 12 5 72 0 84 5 0 0
di cul Part Time 0 (4] 0 0 3 1 1] 4] 3 1 0 o
di cul Intermittenti ¢] D (1} V] [} [¢] 4] a o] 1] 0 ]
dl cul i lavoro agile 0 (] 0 0 v} o 0 0 0 [y 0 0
DIPENDENTIINCiGa
ore 0 8] 0 Q a 0 0 0 0 0 0 g
di cul a rotazions 0 0 4] 0 o] 0 0 0 o 1] 0 0
DIPENDENT] IN CIG
non a 0 ore 1] ] 0 1] 0 1] 1} 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 o 0 o
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN o] 0 1) ¢ 0 0 0 0 0 [v] a 0
CONGEDO
di cul In congedo dl
maternita/paternith ¢ v} o] 0 0 0 o] o] 0 o ¢} 1]
di cut in congedo
parentale 0 0 s] 1] 0 0 0 0 4] 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 ° o 0 0 0 . 4 0 0
ORE LAVORATE Q q o 0 14367 7128 44110 0 58477 7128 o] 2
dicul oredi
streordinario o] [} 0 0 8 0 212 1] 220 [ 1] 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILi e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MF* *
ENTRATE o] 0 o o 17 5 81 0 98 5 0 1]
da altra unita
produttivi o 1] 0 0 1] 0 0 0 o 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categorla 0 0 0 ] 0 o 0 0 Q 0 0 4]
nuova assunzione ¢] 0 0 0 17 5 81 4] 98 ] ¢] o]
USCITE 1] Q 0 0 17 3 23 4] 40 3 o 1]
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 1]
cessazione rapporto di
lavoro () 4] 0 0 17 3 23 0 a0 3 1] 4]
di cui
DISABILl e
DI CUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* P MF* F* MF* F* MF* P
lcenzfamento
collettivo Q 0 0 ¢} Q o 0 1} ) i} 0 o)
licenziamento per
glusta causa 0 i 0 0 ¢} 0 4} a 0 0 0 0
fcenziamento par
giustificaio motiva 1} 0 0 0 o] 4] 0 4} 0 4] 0 \]
oggettivo
licenziamento per
glustificato motivo 0 [y} 0 Q 0 4] o] 0 o o [} 0
soggettive
licenziamento per
glusta causa duranta ! o o} 0 o] [+ 0 0 0
periodo di formarione
&mnziamentn per
ustificato motivo
durante Il perlode dI g 0 0 0 0 e 0 0
formazione
Dimisstonl 0 0 0 o 17 3 23 o 40 3 0 ]
dl cul dimissionf con
figl 0-3 ann 0 0 0 0 o 0 4} 0 0 1] 0 0
Modifica del tarmine
inizlalmente fissato a 0 a 0 g 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 a 1] 0 o] 1] 1] 0 0 ] 0
Risoluzione
consensuale 4] 0 0 4] 1] 1] 1] 0 0 (1} 0 o
Cessazione attivith 4] 4 0 0 0 o] 0 a 0 0 1] 0
Penslonamenti g 0 0 0 0 0 1} 0 [¢] Q 0 0
Prapansionamenti i} 0 o 0 0 0 0 0 ¢ 0 [y 1]




Scadenza contratto




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERAI TOTALE D'S(’:’fT'” e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo Q 0 4] 4] 4] 0 Q 0 0 0 0 v}
indeterminato
da FT a tempo pieno 0 0 0 o] 1] o] ] 0 0 Q o] o]
da tempo pleno a TP 4] Q 0 0 0 0 0 [+ o} 0 0 4]

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sg‘:T"" e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* *

numero partecipantf 0 o] ] o 7 2 50 1} 57 2 4] 0
faamaro DIl Oreidl 0 0 0 0 192 64 1152 0 1344 80 o 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

{1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[1 Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e stlazione In fase di assunzione * [1  Intervista/colioguio

[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[ Prove attitudinali o di abilita

il Altro

Specificare:

[X] Anzianita di servizio
il Colloguio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utliizzata per Facoesso alla qualificazione
professionale e alla formarione manageriale * [1 Valutazione delfa performance
{1 Esami o concorsl interni
[1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ultericri rispetto a quelli abbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca defle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[l Bonus nascita
Strument e sufle misure res! disponibili per promucvere la [1] Contributi o convenzioni per asili nido

conclilazione dei templ df vita e di favoro *
1 Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialith (us. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.}

[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
1] Altro

Specificare:




[1] Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Maobility manager
[} Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche azlendalt a garanzla di un amblente di
favoro Inclusivo * [434] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzloni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolta/supporte psicologico
['] Altro
Specificare:
%1 Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Critert adottat! per le progressloni df carrlera ® [1] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigent] €0,00 £0,00
Quadri £0,00 £0,00
impiegati £45.841,00 £34.997,00
TERZIARIO ANPIT 3
Livello €45,841,00 € 34.997,00

Operai € 285,234,00 £0,00

TERZIARIO ANPIT 7
Livella £61.827,00 €0,00

TERZIARIO ANPIT 5
Livello £41.557,00 €000

TERZIARIO ANPIT 4°
Livello £ 62.408,00 €0,00

TERZIARIC ANPIT 3°
Livelio €56.278,00 £0,00

TERZIARIO ANPIT 1°
Livello €62.824,00 £0,00
Apprendist €0,00 €0,00
Disabill & cat, protette £€0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inguadramento

CCNL Livetlo MONTE RETRIBUTIVO ANNUO df cui componentt accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MFY F* MF* F*
Dirigent! £0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Quadri £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
implegati | € 138.695,00 €71.083,00 €0,00 €0,00
TERZIARIO ANPIT 5
s € 16.640,00 €0,00 £0,00 £0,00
TERZIARIO ANPIT 3 £€59.472,00 €41.410,00 £0,00 €0,00
Livello
TERZIARIO ANPIT 1
T £ 62.584,00 £€29.673.00 £0,00 €0,00
Cperal €567.172,00 £0,00 €0,00 €0,00
TERZIARIO ANPIT ” £88.811,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
TERZIARIO ANPIT 6
ShGik €13.426,00 £0,00 £0,00 £0,00
TERZIARIO ANPIT 5°
R £95.707,00 €0,00 £0,00 €0,00
TERZIARIO ANPIT fi; S € 135.818,00 £0,00 £0,00 €0,00




TERZIARIO ANPIT fi;euo €50.877,00 £0,00 £0,00 £0,00
TERZIARIO ANPIT e £ 8.082,00 £0,00 £0,00 €0,00
TERZIARIO ANPIT %;euo £174,451,00 £0,00 £0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 £0,00 £0,00 £0,00

Disabili e cat. protette £0,00 €0,00 €0,00 £0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
Superminimi €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Indtviduall

Premi di produttivith €0,00 €£0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 £4,00 €0,00 £0,00

Altro €0,00 €000 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00

Etencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERAI Totale ~ DiABle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up1 CALTANISSETT

A GELA 0 4] 0 0 12 5 72 o 84 5 0 [y




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIN;STERO del LAVORO
modificazioni) € delle POLITICHE SOCIALT

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale (1804930855
Ragione Sociale SITAL IMPIANTI SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DELLA STAZIONE DI S PIETRO 65
Citta ROMA(RM)
CAP 00165
Nazione ITALIA
E-mail produzione@sitalimpianti.it
PEC SITALIMPIANTI@PEC.IT
Telefono 09331901383

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922100520412 Data Invio 23/09/2022 12:23:15
Stato Inviato
Inviata da MENDOLA CONCETTA

Codice Fiscale MNDCCT73L44D960C




COMM : 20220922100520412




